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VERBALE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE n. 163
della Giarolo Leader s.r.l.

26 giugno 2025

Il giorno giovedi 26 giugno 2025, alle ore 15.30, in presenza presso la sede del GAL, si & riunito - essendo

stato debitamente convocato - il Consiglio di Amministrazione della societa, per discutere e deliberare sul

seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1. Nomina del Presidente e delle cariche sociali.

2. Varie ed eventuali.

Assume la presidenza della riunione il Consigliere anzianoc Vincenzo E. Caprile il quale, constatata la

presenza dei Consiglieri Biglieri, Camerino, Guidotti, Marini, Mombello e Regoli, dichiara la presente

riunione validamente costituita ed atta a deliberare. A fungere da segretaria viene chiamata la Dott.ssa

Paola Romero, che accetta.

1.

Sul primo punto all'ordine del giorno, il Consigliere Caprile informa che, dopo la nomina del Consiglio
di Amministrazione da parte dell’Assemblea dei Soci tenutasi in data 19/06/2025, ai sens] dello Statuto
sacietario, occorre procedere alla nomina del Presidente e all’attribuzicne delle eventuali altre cariche
sociali. Il Consigliere Biglieri propone ai presenti I'opportunita di confermare alla carica di Presidente
del Consiglio di Amministrazione Vincenzo E. Caprile, il quale manifesta la propria disponibilita.

I Consiglio, dopo breve discussione ed astenutosi l'interessato, all’'unanimita, delibera di nominare
Presidente il Sig. Vincenzo E. Caprile, nato a San Sebastiano Curone (AL} il 25/02/1948.

In merito alla carica di Vice-Presidente, vengono proposte le seguenti candidature:

- Dario Camerino;

- Fabrizio Mombello.

l Consiglio, dopo breve discussione, valutata 'opportunita che il Vice-Presidente sia espressione della
componente privata della compagine societaria del GAL, astenuto di volta in volta l'interessato,
all'unanimita delibera di nominare a tale carica il Sig. Dario Camerino, nato a Novi Ligure (AL} il
28/05/1959.

Vengono attribuite al Presidente del Consiglio di Amministrazione Vincenzo E. Caprile, ovvero in caso
di sua assenza ¢ impedimento al Vice-Presidente Dario Camerino, in via tra loro disgiunta,
esclusivamente i poteri di ordinaria amministrazione cosi come previsto dallart.21 dello Statuto

sociale.
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porre in discussione le disposizioni con riferimento ai bandi SRD09-Azione C e SRDOS- Azione D e

chiede a tutti i Consiglieri se si ritengono sufficientemente informati per procedere alla deliberazione.

Avute risposte affermative, il Presidente espone dettagliatamente I'argemento in discussione e dopo

esauriente discussione il Consiglio di Amministrazione all’'unanimita approva le disposizieni in materia

di sanzioni, riduzioni ed esclusioni dal pagamento connesse al mancato rispetto degli impegni accessori

previsti dai bandi stessi; in particolare:

Impegni accessaori

Bando SRD0O9 — Azione C

concludere gli investimenti ammessi a sostegno e rendicontarli
con la presentazione della domanda di pagamento del saldo
entro il termine previsto al par. B.6.6 del bando “Termini per lo
conclusione e la rendicontazione delle operazioni’, fatte salve le
eventuali proroghe concesse;

informare e comunicare circa il sostegho concesso come
previsto al punto 2 dell'allegato 3 al Regolamento (UE)} 129 del
2022 e secondo le regole previste nell’Allegato Il del bando

Bando SRDOY — Azione C

concludere gli investimenti ammessi a sostegno e rendicontarli
con la presentazione della domanda di pagamento del saldo
entro il termine previsto al par. B.6.6 del bando “Termini per la
conclusione e la rendicontazione delle operazioni”, fatte salve le
eventuali proroghe concesse;

informare e comunicare circa il sostegno concesso come
previsto al punto 2 dell’allegato 3 al Regolamento (UE) 129 del
2022 e secondo le regole previste nell'Allegato 1l del bando

Per entrambi i bandi, la riduzione per il mancato rispetto degli impegni accessori & stabilita nella

misura del 3% dell'importo totale dell'intervento. Il calcolo deriva dall’applicazione defla normativa

vigente, la quale prevede che, per quanto attiene riduzioni, sanzioni e decadenze da applicare, nel

caso di mancato rispetto, da parte dei beneficiari, degli impegni fissati dai bandi, il GAL deve

operare in coerenza con quanto stabilito dalla Determinazione Dirigenziale n. 357/A1700A/2024

del 13/05/2024 a firma dell'Autorita di Gestione Regionale del CSR 2023-2027, in applicazione del

Decreto del Ministro della sovranitd alimentare, dell’agricoltura e delle foreste (D.M.) del

26.02.2024 n. 93348 in Garzzetta Ufficiale Serie generale n. 87 del 26.04.2024 {c.d. Decreto Griglie),

ed applicata secondo le modalitd previste nel Manuale delle procedure, dei controlli e delle

sanzioni, approvato da ARPEA con Determinazione def 03/07/2024 e successive revisioni. Premesso

che la disciplina della Determina deve essere applicata all'intervento SRG06 — Leader, in quanto

specificatamente elencato e richiamato il punto 3.2. della sopracitata Determina relativo alle
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inadempienze/violazioni/infrazioni agli impegni essenziali che prevede testualmente che: “i

mancato rispetto degli impegni essenziali comporta la decadenza e la revoca totale del sostegno e

la restituzione delle eventuali somme percepite, maggiorata degli interessi maturati”, il CdA &

chiamato a definire le riduzioni in merito al mancato rispetto degli impegni_accessori che

comportanc la decadenza parziale del sostegno e I'eventuale restituzione. Preso atto che, una volta

riscontrate violazioni di impegni accessori, occorre quantificarne il livello utilizzando 3 indici di

verifica — gravita, entita o portata e durata ~ (come definiti dall'art. 2 del DM n. 93348 de|

26/02/2024), i Consiglieri procedono alla loro valutazione nei termini seguenti::

Livello di infrazione dell'impegno Gravita Entita Durata
Basso (1) 1 1
Medio (3) 3
Alto (5) ]

Valore medio = (3+1+1): 3 = 1,6666 arrotondato a 1,67

Di conseguenza, alla luce di guanto stabilito nella Determina regionale richiamata, la media

ottenuta dali’applicazione della matrice di cui sopra (1,67) viene confrontata con i punteggi della

seguente tabella, al fine di identificare la percentuale di riduzione corrispondente:

Punteggio Percentuale di riduzione fissate
1,00 < 3,00 _““;;/O——w ...... |
3,00 < 5,00 59

o0 e - o

[f presente verbale verra pubblicato sul sito del GAL.

Infine, con riferimento alla precedente deliberazione n. 161 del 03/06/2025, con la quale & stato affidato

incarico relativo all’attivita di supporto alla realizzazione degli interventi di cui all’Azione A.3 — Azioni di

accompagnamento della Strategia di Svituppo Lacale (SSL} 2023 — 2027 del GAL GIAROLO LEADER, il Cda

approva la presentazione alla Regione Piemonte della domanda riferita alla stessa Azione A3, dando

mandato alf’ ufficio di provvedervi.

Null’altro essendoci da deliberare e pill nessuno avendo chiesto la parola, la riunione si chiude alle ore

17.00.

LA SEGRETARIA
ola Rome

IL PRESIDENTE
(Vincenzp Capri




